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ประกาศ 

เรือ่ง จรรยาบรรณธรุกิจ 

เน่ืองด้วย บริษัท จีแอล เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสทรัคชั่น จ ากัด ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบขององค์กร

ต่อสังคมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม จึงให้ความส าคัญอย่างยิ่งต่อการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล 

โปรง่ใส และตรวจสอบได้ ทัง้น้ีเพื่อเสรมิสรา้งความเชือ่มัน่และความไวว้างใจในระยะยาว  

 

คณะกรรมการบริษัท จึงได้จัดท า “จรรยาบรรณธุรกิจ” ฉบับน้ีขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีเน้ือหาครอบคลุม

นโยบายที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินธุรกิจ และแนวทางการปฏิบัติที่ดีให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ

พนักงานทุกคนยึดถือเป็นแนวปฏิบัติในการท างานด้วยความรับผิดชอบ เพื่อให้การท างานเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ 

สุจริต ค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และค านึงถึงประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคัญ เพื่อให้การด าเนินธุรกิจ

บรรลุตามวสัิยทัศน์ของบรษิัท สรา้งคุณค่าของธรุกิจในระยะยาว และมีการเติบโตอย่างต่อเน่ืองและยัง่ยืน  

 

บริษัทฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท จีแอล เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ 

คอนสทรคัชัน่ จ ากัด จะให้ความรว่มมือในการปฏิบัติตามจรยิธรรมและจรรยาบรรณของธรุกิจน้ีอย่างเครง่ครัด 

 

ทั้งน้ี จรรยาบรรณธุรกิจฉบับน้ี มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  5  พฤศจิกายน  2568 เป็นต้นไป และก าหนดทบทวนทุก 1 ปี 

เป็นอย่างน้อย 

 

ประกาศ ณ วนัที่  5  พฤศจกิายน  2568 

 

  

 

    

        (นายก าลาภ   ววิฒัน์พลกุล) 

               กรรมการผู้จดัการ 

    บรษิัท จแีอล เอน็จเินียริง่ แอนด์ คอนสทรคัชัน่ จ ากัด 
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บริษัท จีแอล เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสทรัคชั่น จ ากัด มีเจตนารมณ์ที่จะส่งเสริมและก ากับดูแล เพื่อให้การด าเนิน
ธรุกิจเป็นไปด้วยความซือ่สัตย์สุจริต โปรง่ใส ตรวจสอบได้ โดยมีหลักจรรยาบรรณที่ดี มีความรบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพื่อสรา้งคุณค่าของธรุกิจขององค์กรในระยะยาว 

ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้จัดท าจรรยาบรรณธุรกิจ อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยเผยแพร่ทั้งภายนอกและภายในองค์กร 
เพื่อให้ผู้บริหารตลอดจนพนักงานยึดถือเป็นแนวปฏิบัติที่ดีในการท างาน โดยได้ก าหนด “จรรยาบรรณธุรกิจ” ไว้เป็นมาตรฐาน 
ดังต่อไปน้ี 

 
1. จรรยาบรรณในการด าเนินธรุกิจของบรษัิทฯ 

1.1 ด าเนินธรุกิจอย่างมีคุณธรรมและจรยิธรรม 
ด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม สนับสนุนและส่งเสริมให้ กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ

พนักงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นมืออาชีพ อย่างมีคุณธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต รอบคอบ มีความเป็นอิสระใน
ความเห็นและยึดหลักข้อเท็จจริง  ยึดมั่นในหลักการและกระท าในส่ิงที่ถูกต้อง ไม่กระท าการหรือมีส่วน
เกี่ยวข้องกับการรับ หรือให้ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่สุจริต รวมถึงการไม่ให้เงินสนับสนุน และ
ค่าใชจ้า่ยอืน่ๆ ที่อาจเป็นชอ่งทางให้เกี่ยวข้องกับการกระท าการทุจรติ ที่ก่อให้เกิดความได้เปรยีบต่อธรุกิจ 

 
1.2 ด าเนินธรุกิจโดยยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย 

ด าเนินธุรกิจโดยยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์ และข้อก าหนด รวมถึง
นโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเครง่ครดั 

  
1.3 ปฏิบัติต่อผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรม โดยไม่เอารดัเอาเปรยีบทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียของบรษิัทฯ ทุกกลุ่ม ได้แก่ ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า เจา้หน้ี ลูกหน้ี รวมทัง้ชุมชน
และสังคม อย่างเป็นธรรรม และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง 

 
1.4 ความรบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

ให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจด้วยส านึกต่อความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ปฏิบัติ
ตามหลักการ กฎเกณฑ์ และกฎระเบียบที่เกี่ยวกับการรกัษาส่ิงแวดล้อมอย่างเครง่ครัด 

 
1.5 ให้ความส าคัญเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  

บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความปลอดภัย ก าหนดให้ด าเนินการ
ตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภัยอย่างเครง่ครัด 

 
1.6 การปฏิบัติด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน 

เคารพในสิทธิมนุษยชนของกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง โดย
บรษิัทฯ ไม่กระท าการใดๆ หรอืมีส่วนรว่มในการกระท าการใดๆที่ เป็นการละเมิด 
สิทธมินุษยชน รวมถึงการปฏิบัติต่อผู้รว่มงาน ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้ถือหุ้น และผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย
ความออ่นน้อม ให้เกียรติ เคารพสิทธ ิและเป็นแบบอย่างที่ดี 
 

1.7 การต่อต้านการทุจรติและการคอรร์ปัชนั 
บริษัทฯ ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ยึดถือการปฏิบัติตามกฎหมายและ

ข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ กรรมการบรษิัท ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เกี่ยวข้องกับการทุจริต การคอร์รัปชัน และการให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบ  ไม่กระท า
การหรอืมีส่วนเกี่ยวข้องกับการรบั หรอืให้ทรพัย์สิน หรอืผลประโยชน์อืน่ใดที่ไม่สุจรติ 

ทั้งน้ี บริษัทฯ ไม่มีนโยบายลงโทษผู้ที่ปฏิเสธการทุจริต การคอร์รัปชัน และการให้หรือรับสินบน 
ถึงแม้วา่ผลจากการกระท าดังกล่าวจะท าให้บรษิัทสูญเสียโอกาสทางธรุกิจ 

 
1.8 การแข่งขันทางธรุกิจด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญและส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเป็นธรรม โดยปฏิบัติตามกฎหมาย 
แนวปฏิบัติ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องในการเข้ารว่มแข่งขันเสนอราคา 
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1.9 มีความเป็นกลางทางการเมือง  
บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจโดยไม่กระท าการอันเป็นการฝักใฝ่หรือสนับสนุนด้านการเงินหรือรูปแบบอื่นแก่

พรรคการเมือง กลุ่มแนวรว่มทางการเมืองและผู้มีอ านาจทางการเมือง ทัง้ทางตรงและทางออ้ม ให้ความเคารพ
สิทธทิางการเมืองของบุคลากรในฐานะพลเมืองที่ดีตามรฐัธรรมนูญ 

1.10 อทุิศเวลาเพื่อการปฏิบัติงานด้วยความมุ่งมัน่อย่างเต็มความสามารถ 
1.11 เก็บข้อมูลธรุกิจเป็นความลับตลอดเวลา แม้พ้นสภาพจากการเป็นพนักงานหรอืความเกี่ยวข้องกับบรษิัทฯ 

 
1.12 การบริจาคเพื่อช่วยเหลือ และการกุศล หรือสาธารณะ จะต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ส าหรับสาธารณะกุศล   

เท่านัน้ และต้องมีเอกสารหลักฐานประกอบด้วย 
 

1.13 บรษิัทฯ เปิดเผยข้อมูลบนพื้นฐานของข้อเท็จจรงิโดยยึดหลักความเป็นธรรม โปรง่ใส ตรวจสอบได้ 
 
2. จรรยาบรรณส าหรบักรรมการบรษัิท ผู้บรหิาร และ พนักงานบรษัิท 

2.1  จรรยาบรรณส าหรบักรรมการ และผู้บรหิาร 
1. ปฏิบัติหน้าที่อย่างซือ่สัตย์ สุจริต มีคุณธรรม โดยยึดถือผลประโยชน์ขององค์กรเป็นส าคัญ 

2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ น าความรู้ ทักษะ และประสบการณ์มาใช้ในการบริหารงานของบรษิัทฯ 
อย่างเต็มก าลังความสามารถ  

3. ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎ ระเบียบ วตัถุประสงค์ และข้อบังคับของบรษิัทฯ 
4. ปฏิบัติตามกฎหมาย กรรมการพึงยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อก าหนดที่เกี่ยวเกี่ยวข้อง

กับการด าเนินธรุกิจ 
5. รกัษาผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียด้วยความเป็นธรรม 
6. ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจรติคอรร์ัปชนัของบรษิัทฯ อย่างเครง่ครดั 
7. ไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับของบรษิัทฯ ต่อบุคคลภายนอก เวน้แต่จะได้รบัความยินยอม 
8. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
9. ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่การเป็นกรรมการ เพื่อหาผลประโยชน์ส่วนตน เช่น การรับเงิน ของขวัญ และ

ผลประโยชน์อืน่ๆ จากผู้ประกอบธรุกิจกับบรษิัทฯ รวมทัง้ผู้ที่ก าลังติดต่อเพื่อด าเนินธรุกิจ กับบรษิัทฯ 
10. ไม่ด าเนินการใดๆ ที่อาจจะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อองค์กร 
11. สรรหาบุคลากรที่มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ที่เหมาะสมเพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิัทฯ 

 
2.2 จรรยาบรรณส าหรบัพนักงาน 

1. ปฏิบัติตาม นโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และค าสัง่ของบรษิัทฯ อย่างเครง่ครดั 

2. ปฏิบัติตาม แผนกลยุทธข์องบรษิัท ตลอดจน แผนการด าเนินงานต่างๆ 

3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ขยันหมั่นเพียร และอุทิศตนให้กับงานของบริษัทอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ 

4. สรา้งและรกัษาภาพลักษณ์ ชือ่เสียงอนัดีของบรษิัทฯ ให้ปรากฏต่อสาธารณชน 

5. ไม่เปิดเผยข้อมูลลับของบรษิัทฯ ลูกค้า และคู่ค้า ต่อบุคคลภายนอก โดยเฉพาะคู่แข่งทางการค้า 

6. ไม่ด าเนินการใดๆที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบรษิัทฯ 

7. ศึกษาหาความรูแ้ละพัฒนาตนเองอย่างสม่าเสมอ เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพและประสิทธผิลในการท างาน 

8. ปฏิบัติต่อลูกค้า คู่ค้า และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ด้วยความสุภาพ ให้เกียรติ และมีมนุษยสัมพันธท์ี่ดี 

9. ดูแลรกัษาทรพัย์สินของบรษิัทและใชใ้ห้เกิดประโยชน์ในปฏิบัติงานสูงสุด 

10. ไม่น าทรพัย์สินของบรษิัทฯ ไปใชใ้นการหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรอืพวกพ้อง 

11. ปฏิบัติตามหน้าที่หรอืค าสัง่ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา โดยที่ไม่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
และค าสัง่ของบรษิัท เพื่อให้งานส าเรจ็ลุล่วงตามที่ได้ตัง้เป้าหมายไว ้
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3. นโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
บริษัทฯ มีนโยบายในการดูแลและค านึงถึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ทั้งในส่วนของ ลูกค้า คู่ค้า คู่

แข่งขัน หน่วยราชการ พนักงาน สังคม และ เจ้าหน้ี และก าหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท 
ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคนที่จะต้องรบัทราบและยึดถือปฏิบัติตามแนวทางต่างๆ อย่างเครง่ครดั ดังน้ี 

3.1 การปฏิบัติต่อพนักงาน 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับพนักงาน ซึ่งเป็นทรัพยากรที่ส าคัญของบริษัทฯ ดังนั้น บริษัทฯจึงมีนโยบายเพื่อ

ส่งเสรมิและให้โอกาสในการพัฒนาความก้าวหน้าของพนักงาน โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี 
1. ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเครง่ครดั 
2. ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ให้สิทธิและเสร็ภาพที่เกี่ยวกับการท างานเป็นไปตาม

กฎหมายและนโยบายของบรษิัท 
3. ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงาน ของ

พนักงานแต่ละคน 
4. การพิจารณาการแต่งตั้ง และการโยกย้าย รวมทั้งการให้รางวัล และการลงโทษ กระท าด้วยความเป็น

ธรรม โดยค านึงถึงความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสมเป็นเกณฑ์ 
5. ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน โดยให้โอกาสอย่างทัว่ถึงและสม่าเสมอ 
6. ให้ความส าคัญกับความปลอดภัยของทุกคน พร้อมฝึกอบรม ให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่

อย่างปลอดภัย 
7. บริษัทต้องสนับสนุนให้พนักงานปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ พร้อมด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจรติ เป็นไปตามนโยบาย จรรยาบรรณ และข้อบังคับบรษิัท 
8. รบัฟงัข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ จากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 
9. เปิดโอกาสให้พนักงานปรึกษาหรือร้องเรียนปัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ไม่ว่าจะเป็นสภาพการ

ท างาน การไม่กระท าตามข้อบังคับของบรษิัท หรอืพบการกระท าที่เข้าข่ายการทุจรติ การคอรร์ปัชนั และ
การให้หรอืรบัสินบน โดยสามารถปรกึษาหรอืรอ้งเรยีนต่อผู้บังคับบัญชา ผู้บรหิาร หรอืผ่านชอ่งทางการ
รอ้งเรยีนที่ก าหนดไว้ 
 

3.2 การปฏิบัติต่อลูกค้า 
1. บรษิัทให้บรกิารงานด้านวศิวกรรมและก่อสรา้งอย่างมีมาตรฐาน ในราคาที่ยุติธรรม เพื่อตอบสนองความ

ต้องการของลูกค้าและส่งมอบงานได้อย่างถูกต้อง มีคุณภาพ ตามราคาที่ตกลงกัน และมีความ
รบัผิดชอบตามภาระผูกพันของตน 

2. ปฏิบัติงานตามสัญญา ข้อตกลง หรอืเงื่อนไขต่างๆ อย่างเครง่ครดั 
3. มุ่งมัน่ในการสรา้งความพึงพอใจให้กับลูกค้า ไห้ได้รบัการบรกิารอย่างมีคุณภาพ 
4. ให้ความส าคัญในการรกัษาความลับของลูกค้าและไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรอืผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
3.3 การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของกติกาการแข่งขัน ที่
ยุติธรรม ไม่หลอกลวงหรือบิดเบือนข้อมูล ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธกีารที่
ไม่สุจรติ หรอืไม่เหมาะสม โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี 
1. บริษัทต้องปฏิบัติตามกฎหมาย แนวปฏิบัติ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องในการเข้าร่วมเสนอราคาและประมูล

งานอย่างเครง่ครดั  
2. ไม่ท าลายชือ่เสียงของคู่แข่งขันโดยการกล่าวรา้ยโดยปราศจากข้อมูลความจรงิ 
3. บรษิัทต้องไม่แสวงหาข้อมูลความลับของคู่แข่งโดยมิชอบ 
 

3.4 การปฏิบัติต่อคู่ค้า 
บริษัทฯ มีนโยบายที่จะสร้างความสัมพันธ์ที่ดีทางธุรกิจกับคู่ค้า ด าเนินธรกิจบนพื้นฐานของความ

เกื้อหนุนที่เป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่าย โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบรษิัทฯ หลีกเล่ียงสถานการณ์ที่ท าให้เกิด
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ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้งปฏิบัติตามพันธสัญญาอย่างเคร่งครัด เพื่อบรรลุผลประโยชน์ร่วมกัน 
โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี 

1. ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อคู่ค้า กรณีที่จะไม่สามารถปฏิบัติได้ต้องรบัแจง้
กับคู่ค้าเป็นการล่วงหน้า เพื่อรว่มกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย 

2. บริษัทต้องด าเนินการรักษาข้อมูลทางธุรกิจของคู่ค้าเป็นความลับ และไม่เปิดเผยให้กับผู้อื่นเพื่อหวัง
ผลประโยชน์ 

3. ในการท าสัญญากับคู่ค้า บริษัทต้องด าเนินการจัดท าสัญญาอย่างเป็นธรรม ไม่กระท าการใดๆอัน
เป็นการจ ากัดสิทธิของคู่ค้าและมีเงื่อนไขที่เป็นธรรมส าหรับคู่ค้า และปฏิบัติตามข้อสัญญาระหว่าง
บรษิัทและคู่ค้า 

 
3.5 การปฏิบัติต่อหน่วยราชการ 

1. บรษิัทต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธรุกิจอย่าง
เครง่ครดั 

2. ในการติดต่อประสานงานหรอืด าเนินธรุกิจกับหน่วยงานราชการ บรษิัทต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส 
ชื่อสัตย์สุจริต และเป็นธรรม ละเว้นการให้ความร่วมมือหรือสนับสนุนการกระท าที่ทุจริต คอร์รัปชัน และ
การให้หรอืรบัสินบนแก่ข้าราชการ 

 
3.6 การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ 

บรษิัทฯ มีนโยบายที่จะสรา้งความสัมพันธท์ี่ดีทางธรุกิจกับเจ้าหน้ี ด าเนินธรุกิจบนพื้นฐาน ของความ
เกื้อหนุนที่เป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่าย โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบรษิัทฯ หลีกเลียงสถานการณ์ที่ท าให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี 

1. บรษิัทต้องปฏิบัติตามข้อสัญญา เงื่อนไขค้าประกัน หรอืเงื่อนไขที่ตกลงกันระหวา่งบรษิัทและเจา้หน้ีอย่าง
เครง่ครดั ในการช าระคืนหน้ี เงินกู้ยืม ดอกเบี้ย และมีความรบัผิดชอบในหลักประกันต่างๆ 

2. บรษิัทต้องด าเนินการแจง้ให้เจ้าหน้ีทราบล่วงหน้าหากไม่สามารถปฏิบัติตามข้อสัญญา เชน่ กรณีการผิด
นัดช าระหน้ีหรอืเงื่อนไขที่ตกลงกันได้ และรว่มกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยค านึงถึง
ความเป็นธรรมต่อทุกฝ่ายอย่างสมเหตุสมผล 

 
3.7 การปฏิบัติต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม โดยปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และ
มาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้องเหมาะสม โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ตระหนักถึงชุมชนและสังคม บรษิัทปฏิบัติตามกฎหมายหลักเกณฑ์และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการด าเนิน
ธรุกิจ บรษิัทให้ความรว่มมือต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อการสรา้งสรรค์สังคม 

2. ให้การสนับสนุนการด าเนินงานโดยไม่ล่วงละเมิดสิทธมินุษยชนตามหลักปฏิบัติที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
3. ให้ความส าคัญต่อการด าเนินธรุกิจโดยไม่ละเมิดทรพัย์สินทางปัญหาหรอืลิขสิทธิข์องผู้อืน่ 
4. ตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ก าหนดให้ทุกหน่วยงานมีการปฏิบัติ

ตามกฎหมาย หลักเกณฑ์และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
อย่างเคร่งครัดเพื่อให้เกิดผลกระทบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม ชุมชนในบริเวณหน่วยงานน้อยที่สุด อีกทั้ง
ตระหนักถึงการใชท้รพัยากรและพลังงานอย่างคุ้มค่า 

5. ก าหนดให้ทุกหน่วยงาน มีการด าเนินการตามมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม
ในการท างาน เพื่อให้มีสภาพแวดล้อมการท างานที่ดีและค านึงถึงความปลอดภัยสูงสุดของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

6. ให้การตอบสนองอย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อชุมชน และส่ิงแวดล้อม
อนัเน่ืองมาจากการด าเนินงานของบรษิัทฯ โดยให้ความรว่มมืออย่างเต็มที่ในการแก้ไขหรอืปรบัปรงุ 
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4. การแจ้งเบาะแสและมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
บริษัทฯ จัดให้มีมาตรการในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการกระท าผิดกฎหมายจรรยาบรรณ 

หรอืพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริต หรอืการประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร ทัง้จากพนักงาน และผู้มีส่วนได้เสีย
อืน่ โดยให้การคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียที่มีส่วนรว่มในการสอดส่องดูแลผลประโยชน์ของบรษิัทฯ  

ทั้งน้ี กรณีบริษัทฯ ได้รับข้อร้องเรียนว่าอาจมีการกระท าความผิด จะมีการตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณา
สอบสวนหาข้อเท็จจริง ซึ่งจะเป็นผู้แทนจากส่วนงานที่ไม่มีส่วนได้เสียในเรื่องดังกล่าว เพื่อพิจารณาสอบสวนตาม
ขัน้ตอน 

 
4.1 เรือ่งที่รบัแจ้งเบาะแส หรอืรอ้งเรยีน 

1. การกระท าที่ผิดกฎหมาย ระเบียบ / ข้อบังคับของบรษิัทฯ 
2. การทุจรติ หรอืผิดจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน 
3. การกระท าที่มีผลกระทบต่อประโยชน์ และชือ่เสียงของบรษิัทฯ 

  
4.2    ชอ่งทางการแจ้งเบาะแสหรอืรอ้งเรยีน 

เพื่อให้บริษัทฯ มีการก ากับดูแลกิจการที่ดี และให้สิทธิแก่พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถแจ้ง
เบาะแสหรือร้องเรียนเกี่ยวกับการกระท าผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณหรือนโยบายบริษัทฯ หรือเสนอความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินธรุกิจของบรษิัทฯ บรษิัทฯ จงึได้จดัให้มีชอ่งทางในการแจง้เบาะแสและรอ้งเรยีนมายัง 

1. ส่งทางเวบ็ไซต์ ของ บรษิัท กรนีไลท์ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากัด  

https://www.gl-en.co.th 

 

2. ส่งทางอเีมลบรษิัท  
info.glencons@gmail.com 

 
3. ส่งทางไปรษณีย์ ถึง  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
4.3  กระบวนการเมื่อได้รบัการแจ้งเบาะแสหรอืข้อรอ้งเรยีน 

1. ฝ่ายกฏหมายบริษัทฯ ด าเนินการรวบรวม ตรวจสอบความถูกต้องและเพียงพอของข้อมูลข้อเท็จจริง
ต่างๆ หากพบว่าเข้าข่ายการกระท าที่ฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ แล้วนั้นจะน าเสนอแนว
ทางการด าเนินการเบื้องต้นต่อกรรมการผู้จัดการต่อไป 

2. กรรมการผู้จัดการพิจารณาข้อร้องเรียน โดยแต่งตั้งคณะท างานหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการ 
เพื่อสอบสวนข้อเท็จจรงิเป็นรายกรณีไป 

3. คณะท างานหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย พิจารณาสอบสวนข้อเท็จจริงและก าหนดมาตรการด าเนินการเพื่อ
ระงับการกระท าที่ฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย พร้อมรายงานตรง
ต่อกรรมการผู้จัดการ โดยหากเรื่องดังกล่าวมีผลกระทบต่อภาพลักษณ์องค์กร หรือเป็นประเด็นที่มี
นัยส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ กรรมการผู้จัดการจะพิจารณาลงโทษการกระท าผิดทางวนัิย
กับผู้ที่ฝ่าฝืนตามสมควรต่อไป 

ฝ่ายกฎหมายของบรษัิท 
 
บรษัิท จแีอล เอน็จเินียริง่ แอนด์ คอนสทรคัชั่น จ ากัด 
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4.4 มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสและผู้รอ้งเรยีน 
4. บรษิัทจะไม่เปิดเผยชือ่หรอืข้อมูลของผู้รอ้งเรยีน / ผู้แจง้เบาะแส 
5. ผู้ร้องเรียนสามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้หากเห็นว่าการเปิดเผยอาจท าให้เกิดความเสียหายกับ

ตนเอง แต่ต้องระบุรายละเอียดข้อเท็จจริงหรือหลักฐานที่ชัดเจนเพียงพอที่แสดงให้เห็นว่ามีเหตุอันควร
เชือ่วา่มีการกระท าที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับบรษิัท หรือจรรยาบรรณในการด าเนิน
ธรุกิจของบรษิัทเกิดขึ้น 

6. ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทถือเป็นความลับ และจะเปิดเผยเท่าที่จ าเป็น โดยค านึงถึงถึงความปลอดภัย 
และความเสียหายของผู้รายงาน แหล่งที่มาของข้อมูล หรอืบุคคลที่เกี่ยวข้อง  

7. ผู้ที่ได้รบัความเดือดรอ้นเสียหายจะได้รบัการบรรเทาความเสียหาย ด้วยวธิกีารหรอืกระบวนการที่มีความ
เหมาะสมและเป็นธรรม 

 
5 การสรา้งจิตส านึกในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธรุกิจ 

เพื่อให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคนของบรษิัทมีความเข้าใจใน“จรรยาบรรณธรุกิจ”ฉบับน้ี บรษิัท จี
แอล เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสทรัคชัน่ จ ากัด จึงได้ให้ “จรรยาบรรณธุรกิจ”ฉบับน้ีเป็นลายลักษณ์อักษร กับกรรมการ
บริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน รวมทั้งได้แสดงไวใ้น Website ของบริษัทฯ นอกจากนั้นแล้วยังท าความเข้าใจและ
ส่ือสารอย่างต่อเน่ืองต่อกรรมการบรษิัท ผู้บริหาร และพนักงานบริษัททุกคน ผ่านการอบรมและสัมมนาภายใน รวมถึง
การประชุมพนักงาน เป็นต้น 

ทั้งน้ีจรรยาบรรณธุรกิจฉบับน้ี อาจไม่ครอบคลุมทุกกรณีในการปฏิบัติงาน หากเกิดกรณีที่ไม่อาจตัดสินใจได้
ว่าควรปฏิบัติต่อกรณีนั้นอย่างไร เบื้องต้นขอให้พิจารณาหลักคุณธรรม จริยธรรมที่ยึดถือปฏิบัติตามหลักสากล หรือ
ปรกึษาต่อหัวหน้างาน/ผู้บรหิาร แล้วแต่กรณี 

 
6 การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธรุกิจ 

การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ ถือเป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ในการที่จะ
ด าเนินการประเมินและตรวจสอบการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธรุกิจเป็นประจ าทุกๆ 1 ปี เป็นอย่างน้อย 

 
7 บทลงโทษในการกระท าผิด 

จรรยาบรรณของบริษัท ถือเป็นวินัยที่ต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด หากมีการฝ่าฝืนหรือกระท าผิด
จรรยาบรรณทางธุรกิจน้ี อันเป็นเหตุให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหาย หรือสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ จะได้รับโทษทางวนัิย
ตามข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานของบริษัทฯ และต้องรับผิดชอบชอบชดใช้ความเสียหายแก่บริษัทฯ หรือผู้ที่ได้รับ
ผลกระทบจากการกระท าดังกล่าว ตลอดจนรบัผิดในทางแพ่งและทางอาญาหรอืตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อไปด้วย 

 
 

 
 


